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 ЗАЯВЛЕНИЕ О БЕЗПРИСТРАСТНОСТИ  

Для MANAGEMENT CERTIFICATION крайне важно соблюдать беспристрастие, чтобы 
восприниматься как честный деловой партнер, который предоставляет аудиторские услуги. 
Руководство, Менеджеры, Аудиторы и другие лица, являющиеся частью Услуг по Аудитам, в полной 
мере осознают важность беспристрастности при осуществление любых аудиторских услуг. 

MANAGEMENT CERTIFICATION, в частности, признает, что источником дохода для компаний, 
занимающихся аудиторской деятельностью, является клиент, который платит за услуги аудита, что и 
является потенциальной угрозой для беспристрастности. Самым главным для достижения и 
сохранения доверия является то, что решения MANAGEMENT CERTIFICATION основываются на 
объективном доказательстве соответствия или несоответствия, а также то, что чьи-либо интересы или 
другие стороны не влияют на принятие решения. Критерии, в соответствие с которыми 
MANAGEMENT CERTIFICATION оценивает аудитируемых, описаны в актуальных стандартах или 
других нормативных документах, где устанавливаются требования на выполняемые функции. 
MANAGEMENT CERTIFICATION гарантирует беспристрастность, поскольку заключения, 
сделанные в результате аудита, будут соответствовать задокументированным критериям и 
приниматься на недискриминационной основе. 

Орган по сертификации MANAGEMENT CERTIFICATION:  

- определяет, анализирует и документирует возможные конфликты интересов, возникающие при 
проведении сертификации, включая конфликты, вытекающие из его взаимоотношений;  

- проводит анализ возможных угроз для беспристрастности на всех этапах сертификации систем 
менеджмента, начиная с этапа предварительного анализа каждой поступившей заявки на 
сертификацию системы менеджмента;  

- не проводит сертификацию, если взаимоотношения становятся недопустимой угрозой для 
обеспечения беспристрастности; - не проводит сертификацию систем менеджмента качества других 
органов по сертификации; - не предлагает и не проводит внутренние аудиты у сертифицированных 
им заказчиков;  

- не предлагает и не проводит консультирование по системам менеджмента, не проводит 
сертификацию систем менеджмента организаций, связанных с органом по сертификации систем 
менеджмента и проводившим консультирование по системам менеджмента в течение как минимум 
двух лет после окончания консультирования;  

- не поручает проведение аудитов организации, предоставляющей консультирование по системам 
менеджмента.  

Орган по сертификации гарантирует, что его деятельность не представляется на рынке или 
предлагается как связанная с деятельностью организации, занимающейся консультированием по 
системе менеджмента.  

Орган по сертификации будет предпринимать ответные действия в отношении любых угроз для 
обеспечения беспристрастности, вытекающих из деятельности других лиц, органов или организаций. 



Орган по сертификации гарантирует, что весь его персонал, в том числе привлекаемый по договору 
подряда, а также совет по сертификации, которые могут оказывать влияние на деятельность по 
сертификации, будут действовать беспристрастно, и не будут допускать коммерческого, финансового 
или другого давления, компрометирующего их беспристрастность. 

Орган по сертификации будет информировать всех наших экспертов-аудиторов о действиях, которые 
им необходимо предпринять в случае обнаружения угрозы принципу беспристрастности.  

Орган по сертификации будет требовать от всего персонала, сообщать о ситуациях, о которых 
персонал знает и которые могут вовлечь их или орган по сертификации в конфликт интересов.  

Орган по сертификации будет использовать данную информацию в качестве входных данных при 
определении угроз для обеспечения беспристрастности вследствие деятельности таких работников и 
не будет привлекать такой персонал к аудитам, пока работники не продемонстрируют отсутствие 
конфликта интересов. 

Проблемные вопросы, касающиеся конфликтов интересов или поведения сотрудников 
MANAGEMENT CERTIFICATION, которые не следуют данной политике, должны быть рассмотрены 
в локальном офисе MANAGEMENT CERTIFICATION. Данный офис является первой инстанцией, 
которая подтверждает наличие претензии и информирует о дальнейших шагах ее расследования. В 
качестве альтернативы, претензии и жалобы можно отправлять на info@management-
certification.com  для их полного расследования и получения ответа по сложившейся ситуации. 
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